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Indledning

Dagtilbudslovens overordnede formal er, at skabe tilbud til bgrn og unge der bidrager med trivsel,
udvikling leering og forebyggelse af negativ social arv. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk
og &stetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering. Dagtilbud skal i
samarbejde med foraldrene give bgrn omsorg og understatte det enkelte barns alsidige udvikling og
selvveerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opveekst. Dagtilbud skal fremme bgrns lzering
og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og paedagogiske tilrettelagte aktiviteter, der
giver bern mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring. Dagtilbud skal give bgrn
medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at
udvikle bgrns selvstendighed, evner til at indga i forpligtende fallesskaber og samhgrighed med og
integration i det danske samfund. Dagtilbud skal i samarbejde med forzldrene sikre en god
overgang til skole ved at udvikle og understgtte grundleeggende kompetencer og lysten til at lzere.
Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhangende overgang til skole og
fritidsklub.

De overordnede politikker i Rudersdal kommune: Barne-ungepolitikken, sundhedspolitikken,
dagtilbudspolitikken, mad og maltids politikken samt legepladspolitikken, er ligeledes en del af

fundamentet for dagtilbuds virke i Rudersdal Kommune.



Praesentation af Vengebo Private Bagrnehus

| Vaengebo Private Bernehus ("Vangebo”) tilstraeber vi at have et stabilt og sammenhangende
miljg. Vi leegger veegt pa at leder, paedagoger og vikarer (de fleste af vikarerne er peedagogisk
uddannet) er permanente folk i huset, mens medhjeelperen gerne skiftes hvert 2.ar for at tilfare huset
nyt blod og impulser. Dermed giver dette det faste personale en god grobund til at der bliver
reflekteret over vores paedagogiske principper, hvilket vi ogsa ger nar foreldre stiller spargsmal om
ting i Vaengebo. Herudover gennemgar vi virksomhedsplanen, dette ger at Vangebos grundlinje

ofte bliver taget op til debat og der ogsa derved bliver tilfart ny inspiration.

Huset er fra 1921 og er 143 kvm. Fordelt pa 3 plan. Rummene er inddelt med henblik pa at statte op
omkring bgrnenes leg og give dem mulighed for fordybelse i det forskellige legetej og de
forskellige materialer, der ngje udvelges efter kvalitet og sa vidt muligt af naturmaterialer med

henblik pa mere malrettet indleering og gerne som alternativer til hjemmets.

Vores udendgrsareal er 790 kvm. Med legestativ, sansegynge, motorikbane med balance gang og
ror til at kravle igennem, legehus, stor sandkasse, udendars atelier, frugttreeer med gynger i, graes til
at spille bold pa, lave sang lege m.m. Dette miljg praver vi konstant at udbygge og forbedrer til et sa
grgnt miljg som muligt og med mange udfordringer til alle bgrnenes sanser.

Haven benyttes dagligt aret rundt, ligesom vi benytter os meget af den omkringliggende natur.

Vi bor tet ved 2 skove, som vi bruger rigtig meget. Vi tager ofte til Vedbak strand/havn. Vi har ca.
20 min. gang til Holte bibliotek, Reprisen som er en biograf vi benytter os af i vinterhalvaret, Holte
havn og midt by. Vi bruger naturlegepladsen ved Mariehgj centeret og trafiklegepladsen i Virum
m.v.

Vi har vores traditioner som vi bruger i peedagogisk gjemed for at lzere bgrnene om arets gang. Hvor
at der bliver taget hgjde for, hvor barnene er ift. deres alder, eksempelvis til paske, hvor
storegruppen laver avancerede og store kyllinger m.m. og lillegruppen laver nogle som er mindre og

lidt simplere.

Bgrnehaven ligger aktiviteter ind pa en lukket gruppe til foreeldrene. Der dokumenterer vi ogsa

hvad vi laver i dagligdagen.



Veangebo star for

Trygt og hjemligt miljg med stor tilknytning til huset og haven og med teette relationer mellem
barn/personale og foraldre. Vangebo har et engageret, stabilt og gennemgaende personale, som har
fokus pa bgrnenes udviklingstrin og alle lzeringsstile, naturoplevelser/udeliv,
sang/musik/gymnastik/idraet/beveaegelse og hverdagens garemal med leg i ubrudte forlgb og

individuel aktivitet/spontanitet. Samt ”Klubben” for de eldste bern.

Faktuelle oplysninger

Veangebo Private Bgrnehus
Rudersdalsvej 91a

2840 Holte

TIf: 45 48 48 43

Mail: info@vaengebo.dk

Webside: www.vaengebo.dk

Vangebo er en privat institution med en abningstid pa 49 timer ugentligt, mandag til torsdag K.
7.00 — 17.00. fredag 7.00-16.00 Veangebo er beliggende i en hyggelig gammel villa i Holte, med
plads til 20 bgrn i alderen 2 ar til 6 ar.

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 5 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant, som valges for 2 &r ad gangen.
Herudover er lederen en fast del af bestyrelsen, paedagogen deltager som personalerepraesentant
uden stemmeret. Der afholdes 4-6 bestyrelsesmgader arligt. Bestyrelsen fastleegger de overordnede
paedagogiske principper og har overordnet ansvar for drift og administration — herunder gkonomi.
Bestyrelsen kan desuden ansatte og afskedige lederen, som har det daglige padagogiske ansvar
samt ansvar for at ansatte og afskedige medarbejdere.

Bestyrelsen er dem, der i forbindelse med indfgrelsen af Ny Lanform forhandler lgn for lederen.

Bestyrelsen deltager endvidere i udformningen af virksomhedsplanen, tager stilling til
nyanskaffelser af inventar, planleegger foreeldremgder o.l., og én gang arligt gennemgas budget og

regnskab med deltagelse af en repraesentant fra Barneringen.


http://www.vaengebo.dk/

Den private institution dbner mulighed for optimal forzldreindflydelse, men dette indebeerer ogsa,
at den siddende bestyrelse patager sig et ansvar, der ikke kun er af gkonomisk karakter, men i hgj
grad indebarer et personaleansvar pa linie med ledelsesansvaret i en erhvervsvirksomhed.

Den til enhver tid siddende bestyrelse vil vere at finde pa Vangebos hjemmeside.

Vangebos overordnede principper

Va&ngebo skal fungere som et trygt, udviklende og hjemligt miljg, hvortil bgrn, foreeldre og ansatte
faler en seerlig tilknytning - en “Vangeboand”. Som de gennemgaende principper for bernehaven
prioriteres traditioner, normer, vaner og selvhjulpenhed. Vi arbejder malrettet med sanseintegration,
motorik, sprog, sang, musik, naturoplevelser og kulturelle tilbud i neermiljget. Feellesoplevelser,
feellesspisning, leg i sma grupper, emneuger hvor bgrnene opdeles i sma grupper ift. alder og
udvikling, veerkstedsaktiviteter, sundhed, almindelig hygiejne og ikke mindst leg i alle former

prioriteres endvidere hgjt i dagligdagen. Anderledes legetgj end i hjemmet foretraekkes!

e Institutionen skal veere indrettet sa den udfordre og skaber mulighed for bgrns udvikling,
leering og dannelse.

o Vores verdier er at skabe tryghed, feellesskabsfalelse, livsglaede og selvvard.

e Sprogstimulering er implementeret i det daglige arbejde.

e Personalet og foraeldrene skal samarbejde omkring det enkelte barn

Vangebos praktiske oplysninger

Anvendelse af budgetrammen

Bestyrelsen anvender de midler der ligger i budgetrammen i samarbejde med ledelsen.

Samarbejdet med andre institutioner, skoler mv.
Vi bestraebe os pa at samarbejde med andre institutioner og skoler.

Samarbejde med skolerne ift. Overgange, besgg m.m.



Personalets sammensaetning

Vores mal er at der skal vere ansat 60 % paedagoger og 40 % medhjalpere.

Personalet skal have forskellige kompetencer, som de giver hinanden lov til at udvikle og bruge, i
forhold til det paeedagogiske arbejde.

Normer for indvendig vedligeholdelse

Institutionen skal vedligeholdes, sa den fremstar indbydende, udviklende og er let at rengare.

Dialogen mellem bestyrelsen og foraeldregruppen som helhed
Bestyrelsen informerer den gvrige foraldre gruppe via referater og der er en lgbende dialog parterne

imellem.

Foraeldresamarbejde og foraeldres deltagelse i dagligdagen

Vi mener, at det har stor betydning for bgrnenes velbefindende, at foraeldre og personale har et godt
og konstruktivt samarbejde. Et sadant samarbejde bygger pa tillid, respekt og dialog. Maden vi,
personale og foreldre, mgder hinanden pa, har betydning for foraeldrenes lyst til at skulle overlade

ansvaret for deres bgrn til personalet og for personalets arbejdsglaede.

Vi sgger kontinuerligt at fremme det konstruktive foraeldresamarbejde

For at sikre, at barnet leerer og udvikler sig, er foreldresamarbejdet essentielt. Et godt og
konstruktivt samarbejde er med til at tydeliggere og fremme laeringen og udviklingen af barnet, idet
barnet ikke skal koncentrere sig om evt. uenigheder mellem institution og foreldre. Barnet far
derved en tryg og stabil base med forudsigelige voksne, hvorfra lering og udvikling kan udspringe.
Vi anser det i Vaengebo for essentielt, at der altid er tid til en lille snak, ogsa hvis det er udover den

normale hverdagssnak, her vil det dog forega uden barn/bgrnenes tilstedeverelse. Pa denne made



sikrer vi os, at barnet ikke kommer i klemme og at misforstaelser og lignende ikke far lov at vokse
0g antage for store dimensioner.

I Vaengebo prioriterer vi det sociale meget hgjt, derfor har vi en forventning om at foreeldre bakker
op omkring dette og at det er barnene selv som velger, hvem de gnsker at lege med og at
foreeldrene bakker op om bgrnenes legegnsker. Men at foreeldrene ogsa er bevidste om at barnene
skal skabe nye legerelationer og hjelper barnene i dette.

Forealdreindflydelse og samarbejde generelt
Ved brug af virksomhedsplan, husets handleplan, informationsmateriale, ugeplaner, sygepolitik,
mad og maltidspolitik, foreldremader og arrangementer vil vi give forzldrene:

Et bredere kendskab til institutionen.

e Indsigt i begrundelser og holdninger til maden at arbejde pa.
e Indflydelse pa institutionens hverdag.

e Et kendskab til andre forzldres holdninger.

e Mulighed for at, leere andre foraldre at kende.

Foreeldremgder

Ved foreldremgdet, som afholdes oftest 2 gange om aret, hvor vi ved det ene vaelger reprasentanter
til foreeldrebestyrelsen. Pa foreldremgadet har foreldre og personale mulighed for at drafte forhold
af betydning for huset og barnenes generelle trivsel. Der kan afholdes mere end et foreeldremgade
arligt, hvis der er behov for dette. Personale og foraeldresamarbejde evalueres lgbende, dels pa
personalemgder, dels pa bestyrelsesmader. Ved det andet foraeldremgde praver vi sa vidt muligt at

afholde nogle foredrag, som omhandler det der rer sig i foreldregruppen eller barnegruppen.

De padagogiske leereplaner

| Vaengebo har vi stor fokus pa naervaret til hvert enkelt barn, pa dets trivsel og pa at barnet mgdes
pa dets udviklingsniveau, saledes at alle vores bgrn er i konstant udvikling. Pa ugeplanen er der
motorik pa skemaet en gang om ugen samt ture ud af huset mindst to gange om ugen. Vi har fokus
pa krop og bevaegelse samt en stor bevidsthed om at arbejde med barnets sociale kompetencer i

samveret med de gvrige bern.



I en lille institution som Vangebo leger alle barn med hinanden pa kryds og tveers af alder og kan,

og leerer dermed at rumme hinanden med hver deres seerheder og behov.

De 6 lzereplanstemaer, som er fastlagt af dagtilbudsloven (navnt nedenfor), er omdrejningspunktet
for al paeedagogisk arbejde i Vaengebo, og maden, hvorpa vi arbejder med de forskellige temaer,
beskrives i det kommende afsnit.

Leereplaner er et fast punkt pa personalemgdet, vi diskuterer hvordan vi arrangerer, de emneruger Vi
har flere gange om aret. Her tager vi hgjde for at na hele vejen rundt i forbindelse med kommunens
6 feelles leringstemaer.

Vi bruger didaktiskovervejelser i forhold til at fa en helhed ud af arbejdet med lereplaner. |
Va&ngebo er lereplansarbejdet en naturlig del af vores hverdag og ikke kun 45 min. i lgbet af
formiddagen. Personalet er bevidst omkring, hvordan og hvad vi gar for at opfylde vores mal

omkring arbejdet med leereplaner, inklusion og leringsforstaelse.

Vi er en lille institution, og har herved et teet forhold til det enkelte barn, og ved hvor det er i dets
udvikling. Derfor kan vi ogsa ga specifikt ind og malrette en aktivitet til det enkelte barn.
Aktiviteterne kan forega med hele gruppen og med fa bagrn. 1 Vaengebo tenker vi lereplaner,

inklusion og leringsforstaelse hele dagen, hver dag.

Alsidig personlig udvikling

e At barnet udvikler et nysgerrigt, undersggende og eksperimenterende forhold til livet og
verden.

e At barnet udvikler kendskab til sig selv og andre mennesker.

e At barnet kan udtrykke egne gnsker og behov o0g omsatte dem i konstruktive handle
muligheder

e At barnet udviser to pa egne idéer og har mod til at forfalge dem.

e At barnet kan marke sine egne og andres greenser samt sige til og fra ift. Andre bgrn og
voksne samt udvikle respekt for andres falelser, oplevelser intentioner og behov.

Hvad gar vi i Veengebo:

e Vier opmarksomme pa at udfordrer bgrnene til videre udvikling pa en positiv made, sa det
bliver en sjov udfordring at komme videre, ogsa med de, for det enkelte barn, svere ting.

e Vi har en aben dialog med bgrnene om, at vi alle er forskellige og at vi skal stgtte hinanden,
med det der, for den enkelte, er sveert.

e Vi stgtter og vejleder barnet, i respekt for det enkelte individ.



e Der veksles mellem bgrne- og voksen bestemte aktiviteter.
e Vi laegger vaegt pa selvhjelp i dagens garemal.

e Vier opmaerksomme voksne

Kulturelle udtryksformer og veerdier
e At barnet opnar kendskab til forskellige kulturelle, kunstneriske og astetiske udtryksformer
som eksempelvis: litteratur, film og teater.
e At barnet tilegner sig selv og selv udtrykker forskellige kulturelle udtryksformer gennem

deltagelse i sang, dans, musik, teater og andre kreative aktiviteter.
e At barnet udvikler respekt for andre mennesker og deres kulturelle udtryk.
e At barnet tilegner sig viden om dansk kultur og traditioner savel som andre kulturer og

traditioner.

Hvad gar vi i Veengebo:

e Vi arrangerer forskellige kreative aktiviteter. Det kan veere videns deling med udgangs punkt i
emner der rarer sig i barnegruppen eller emner som de voksne ved fra erfaring, at bgrnene kan
bruge i deres udvikling.

e Vi fastholder vores fejring af traditioner som ex. fgdselsdags, jul og fastelavn.

e Vi benytter kulturelle og kreative tilbud ex. Teater, biblioteket, biografen og ture til Kgbenhavn
med besgg i ex. Rundetarn.

e Vi stgtter barnet i at udtrykke sig kreativt, ex. Gennem musik/sang, historie fortelling, tegning

osv.

Natur og naturfaenomener
e At barnet far erfaring med og gleede ved at feerdes i naturen.
e At barnet leerer om, passe pa og veerne om naturen.
e At barnet far viden om de forskellige arstider, planter og dyr.

e At barnet tilegner sig viden om den fysiske omverden og de fysiske lovmaessigheder

eksempelvis tyngdekraften

Hvad ger vi i Veengebo:
e Vi sgrger for at barnene kommer ud
e Vi bruger skoven og stranden

e De voksne er aktive udendgrs
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e Vi laver bal pa legepladsen

e Vi bruger vores kakkenhave, og viser bgrnene metoden fra jord til bord”.

e Vi sgrger for bgrnene oplever at; sa spire, passe/pleje dem, og nyde deres blomstring.

Krop og beveaegelse

At barnet udvikler gleede ved at bruge kroppen, aktivitet ved bevagelse og fysisk aktivitet.
At barnet tilegner sig viden om kroppen og dens funktioner.

At barnet udvikler kropslig styrke og udholdenhed.
At barnet lzrer sin egen krops muligheder og grenser at kende og kan fa gje pa andres
kropslige muligheder og graenser.

Hvad gar vi i Veengebo:

Vi skaber mulighed for fysisk udfoldelse

Ga turer i naturen pa forskellige underlag

Vi stgtter og opmuntrer bgrnene i at bruge deres krop og udvide deres graenser
Vi laver rytmik

Guider barnet i forhold til god hygiejne

Sproglig udvikling

At barnet kan bruge og forsta sproget pa alderssvarende niveau.
At barnet eksperimenterer og leger med sproget.

At barnet udvikler kommunikative evner og laerer at udtrykke sig, stille spargsmal, modtager
svar og sette ord pa egne fglelser og behov.

At barnet er initiativtagende, deltagende og lyttende i samtaler og historie fortellinger med
andre bgrn og voksne.

At barnet far naret sin nysgerrighed for skrifttegn og skriftsprog i hverdagslivet.

Hvad ger vi i Veengebo:

e Vi tilbyder sprogvurdering af de 3 arige

e Vibruger TRAS pa de bern, vi er i tvivl omkring
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Vi leeser historier, bade billede bgger og tekstbgger

Vi synger og bruger rim og remser dagligt

Vi satter ord pa daglige ggremal

Dagligt taler vi om hvad vi ser, hvordan det ser ud og hvordan det foles at rgrer ved

Vi leere bgrnene at vente pa tur, respekterer at der er andre der taler, og gver i at lytte nar andre
forteeller

Vi bruger sproget i forhold til lgsning af konflikter

Vi gver mundmotorik

Vi lege skriver

Vi satter ord og handling sammen

Vi har tal begreber og bogstaver med som en del af dagligdagen

Sociale kompetencer

At barnet kan indga som aktiv deltager i feellesskabet.

At barnet kan samarbejde, veere omsorgsfuld, hjeelpe andre og indga i konfliktlgsninger.
At barnet kan etablere og fastholde relationer og venskaber og verdseette andre.

At barnet deltager aktivt og bidrager med egne oplevelser, erfaringer og viden

Hvad gar vi i Veengebo:

Vi mgder barnet der hvor det er

Vi voksne skal vaere gode forbilleder

Vi hjelper med at opbygge lege miljger, der indbyder til relationer, samarbejde og feellesskab
Vi har konstant fokus pa at tale pant og respektfuldt til og om hinanden

Nar et barn laver en uhensigtsmaessig handling, byder vi voksne ind med et positiv forslag til
andre handlemader

Her leger vi i legerelationer pa tveers af aldre og kan

Vi leerer bgrnene at hjeelpe hinanden ift. deres svage og sterke sider, for at de styrker deres
svage sider og samtidig viser at der er noget de er gode til. Da det er individuelt, hvad man er

steerk og svag til. Dermed har alle altid noget positivt at byde ind med.

12



Laereplansmal 2018

Krop og bevaegelse

De falgende tiltag skal hovedsaligt give barnet en viden om:

Kroppen og dens funktioner

Gladen ved at bruge kroppen

Kroppens muligheder og graenser, samt at kunne se andres muligheder og graenser
Samt at barnet udvikler en kropslig styrke og udholdenhed

Tiltag:

En fast motorikdag om ugen (enten i kaelderen eller i gymnastiksalen pa Ny Holte skole)
Udendgrs motorik 1-2 gange om ugen
Eksempelvis at ga pa line, pa treestammer i skoven
Udendgrs motorik er tveerfagligt med naturen, hvor der leeres at:
= Det er sjovt at feerdes i naturen
» Passe pa naturen
= Kende forskellige planter, dyr og arstider
Konkret arbejdes der med:
Krydsmgnster
Labyrintsans
Rum og retningssans

Fin motorik

Sproglig udvikling

De falgende tiltag skal hovedsaligt give barnet:

En forstaelse og evne til at bruge sproget pa et aldersvarende niveau

En udvikling i kommunikative evner, herunder en evne til at kunne udtrykke sig, stille
spgrgsmal, modtage svar og sette ord pa falelser og behov

En evne til at veere initiativtagende, deltagende og lyttende i samtaler og/eller under
historieforteellinger med andre bgrn og/eller voksne

En nysgerrighed for skrifttegn og skriftsprog
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Tiltag:

Arbejde med generel udtale, vha.:
Sanglege
Leg med sebebobler eller pustelege i andre former
Rim og remser
Handfonemer
Generel samtale med andre bgrn eller voksne, hvor samtale gves
Arbejde med hukommelsen
Udvikling i ordforrad, vha.:
Regelmaessige ugentlige temaer med fokus pa over- og underbegreber; eksempelvis
dyr, mad eller blomster
= (Overbegreb: dyr; underbegreb: tigere, hunde, katte, giraffer)
= Serligt vil de ugentlige temaer give barnet en forstaelse for de enkelte ords
betydning
Sproglig udvikling er generelt tveergaende med barnets sociale kompetencer, herunder:
At kunne samarbejde, at kunne hjalpe andre, indga i konfliktlgsninger, at kunne
deltage aktivt med egne oplevelser, erfaringer og viden, samt at kunne indga i
feellesskaber og vedligeholde relationer
Dertil er sproglig udvikling tveergaende med alsidig personlig udvikling, kulturelle
udtryksformer og veaerdier, samt natur og naturfeenomener, da:
Der arbejdes med at kunne udtrykke egne gnsker og behov konstruktivt, samt at
barnet lzerer at forsta og kunne spgrge ind til andre mennesker og ting omkring sig
Barnet, seerligt i de ugentlige temaer, far mulighed at lzere om andre kulturer,

traditioner, m.v. samt at leere om naturen, dyrene i den, planter, m.v.

Sociale kompetencer:

De fglgende tiltag skal hovedsaligt lzere barnet:

At kunne indga som aktiv deltager i feellesskaber
At kunne samarbejde, vaere omsorgsfuld, hjelpe andre og indga i konfliktlgsninger
At kunne veerdsztte andre, samt at kunne etablere og fastholde relationer

At kunne deltage aktivt og bidrage med egne oplevelser, erfaringer og viden
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Tiltag:

- Barnene vil opdeles i grupper under daglige projekter, som eksempelvis hvis der males,
efter sociale kompetencer og faerdigheder. Til at starte med vil grupperne vare pa 2-3, og i
Igbet af aret vil gruppernes starrelse forgges i takt med at barnene udvikler deres sociale
kompetencer.

- Som udgangspunkt far bgrnene selv lov at vaelge, hvem og hvor mange de leger med, nar
der leges udenfor; dog kan der veere undtagelser for enkelte barn eller ved specifikke
ugentlige emner.

-l grupperne vil der leeres at:

Dele

Lytte

Ga pa kompromis

Vente pa at det bliver ens egen tur

Leere forskelligheder hos andre (eksempelvis i udseende, kompetencer og behov)

- Sociale kompetencer er sarligt tveergdende med alsidig personlig udvikling, da barnet i takt

med at fa en fornemmelse for andre omkring sig og en fornemmelse for jeget.

Dokumentation:

e Vi dokumenterer via ugeplan og foto.
e Nyhedsbreve

e Barnets bog

e Malerier og tegninger.

e Fotoplancher

e TRAS

e Udstillinger ex. Pa biblioteket

o Teater

e Malerier
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e Privat foreeldregruppe

Evalueringsskemaer (manedligt og arligt)
o Som vi lgbende udfylder pa de pa forhand forberedte skemaer, som vi printer ud og
tildeler medarbejderne (se vedlagt bilag). Hver 2. maned afholdes der 1 personale
mg@de kun til det her, hvor vi kigger alle skemaerne igennem og evaluere samlet det

afsluttede projekt. 1 gang arligt analyseres og evalueres projekterne samlet.

Vangebos leringsforstaelse i forhold til udsatte barn

I Vaengebo forsgger vi at favne bredt, og bidrager til udvikling af de barn som i et kort, leengere

eller permanent tidsperspektiv, er udsatte. Dette ger vi ved at:

Ide og beslutning:
Sgge at fremme inklusion og undga marginalisering af det udsatte barn med sarlige behov. At have
stor bevidsthed om at vi alle er forskellige og bruge den forskellighed pé en positiv made i
dagligdagen samt i alle de opgaver og projekter der bliver udfert i institutionen. Vi videreudvikler
vores hgje paedagogisk niveau og har en stor erfaringsbaseret viden om, hvordan vi inkluderer disse

barn.

Baggrund:
Barn der er udsatte bliver ofte marginaliserede, da de af de andre bgrn kan opleves som
“anderledes”. Vi har peedagogisk viden til disse barn og serger for konstant at udvikle os inden for
dette omrade. Har rumlighed til de sarlige barn, et fast og teet personale samarbejde og en

dagligdag med gennemgaende voksne.

Formalet:
Formalet er at fremme inklusionen af de udsatte bgrn i den samlede barnegruppe, sa de faler sig
ligeveaerdige. At der bliver en bevidsthed og rumlighed for alle. Vi gar forskelligheden til en
homogen helhed.
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Foranalyse:
Vi indhenter kendskab til barnet, via forzldre, tidligere professionelle fag personer tilknyttet
familien. Derudover for barnet en indkerings tid pa en maned, hvor vi derefter begynder stille og

roligt at lave en handleplan for barnets videre udvikling og trivsel.

Mal:
Malet er at barnet trives i barnehaven. Udvikler sig, sa det er klar til de krav folkeskolen stiller til

dem.

Succeskriterier:
Succeskriteriet er at se barnet i konstant udvikling. Langsomt eller hurtigt, alt efter hvor barnet er
lige her og nu. At barnet nar frem til at kunne forma med sociale kompetencer, viden og
feerdigheder at kunne klare sig i folkeskolen med kun en lille hjeelp eller slet ingen.

Nar vi hgrer fra skolen, at bgrn fra VVeengebo klare sig godt, er det en succes for os.

Malgruppe:
Malgruppen er de indskrevne bgrn i Vaengebo. Vi kigger pa bgrnene individuelt for at se hvor de
kan inkluderes i Vaengebos padagogik. Malet er at gare dem sa parate til skole som muligt. At give

dem kompetencer og social viden, til deres fremtid.

Barn med seerlige behov/ udsatte bgrn kan ”groft skitseres” som bern:

e Der periodisk er udsatte. Dette kan vere bgrn der eksempelvis oplever mors og fars skilsmisse,
bliver mobbet mfl.

e Der akut er udsatte. Dette kan vaere bgrn der eksempelvis oplever et dgdsfald i familien eller
andet pludseligt opstaet tab, savn mv.

e Der permanent er udsatte. Dette kan veere bgrn der bliver udsat for omsorgssvigt af forskellig

grad, eksempelvis misbrug, vold og andre sociale risici. Samt medfgdt handicap.

Der kan ogsa i denne kategori vere tale om barn der pga. fysiologiske eller psykologiske arsager,

eksempelvis har sveert ved at indga i et socialt feellesskab med de andre barn.

17



Geeldende for samtlige grupperinger af udsatte bgrn er, at de skal sikres leering, udvikling og
omsorg i det omfang som barnet har brug for. Malene for arbejdet med de udsatte bgrn, kan derfor
skitseres overordnet, som ovenfor, men arbejdet med det enkelte barn ma ngdvendigvis ske ud fra

unikke overvejelser over hvert enkelt barn.

Interessenter:
De gvrige professionelle fagpersoner, vi i Vangebo samarbejder med, sdsom logopad, psykologer,
fysioterapeuter, ergoterapeuter og familiehuset som vi henvise familier til.

De ovenstaende fagpersoner der senere hen, vil have tilknytning til barnet.

Ressourcer:

e Vangebo har en malsetning om en hgj padagogisk faglighed, samt at Vaengebos personale
bliver ved at uddanne sig og vedligeholde denne hgje faglighed. Personalet deltager arligt i div.
kurser, i forhold til den enkeltes udvikling og kompetence felt. Samt at dygtiggere os inden for

de felter hvor der politisk og kommunalt stilles forventninger til os.

e Vengebo kan tilbyde trygge, positive og overskuelige rammer med synlige voksne og en fast
struktur.
Barn der periodisk, akut eller permanent er udsatte, har i deres hverdag brug for faste
holdepunkter, kontinuitet og overskuelighed for lettere at kunne handtere udefrakommende

impulser, et kaotisk indre og lignende.

e Vi arbejder anerkendende i forhold til barn, foraeldre og kolleger samt giver rum til
forskellighed. Det er essentielt i arbejdet med de udsatte bgrn at operere med anerkendelse og
videregive “filosofien” om mangfoldighed, anerkendelse og respekt mellem barn/barn,
voksen/barn og voksen/ voksen. | det forstaelse og inklusion udspringer af anerkendelsen. Det

er endvidere vigtigt at kunne forsta, at vi ikke alle sammen er ens, og at det er ”ok™!

e Vi ser muligheder frem for begransninger, ogsa i forhold til de forskellige leeringsstadier og
eventuelle forsinkelser, forstyrrelser mv. For at fremme bgrnenes udvikling og leering, er det
essentielt at se og fokusere pa de muligheder der ligger i barnet, frem for at fokusere pa de

begraensninger der matte vere.
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Organisering:

e Fast gennemgaende personale og fa bgrn. Faste rammer og synlige voksne med stor
paedagogisk erfaring. Nar det udsatte barn oplever turbulens og fglelsesmassige
problematikker, betyder det, at barnet har et behov for et modstykke. Bgrn der periodisk,
permanent eller akut er udsatte, har i szrlig grad brug for et fast og gennemgaende personale,
med fa voksne og fa barn samt faste rammer og synlige voksne.

e Enindretning af huset med mange rum, som giver mange legemuligheder og ro til fordybelse. |
praksis har vi indrettet huset med mange rum, saledes at barnet sikres legemuligheder, ro og
fordybelse. Dette er serlig relevant i forhold til de udsatte bgrn, som i form af deres

“udsettelse” oplever uro, turbulens og ustabilitet.

e En institutionsstarrelse, der giver mulighed for at arbejde med en lille gruppe bgrn. Gruppernes
starrelse giver mulighed for taette relationer mellem barn/barn og voksen/barn samt mulighed
for at na at opfange barnets sindsstemninger og problemer — i tide!

e Et bredt udvalg af legetgj og indlaeringsmaterialer med seerlige udviklingsmuligheder. Fokus og
prioritet er i Vangebo bl.a. pa de udviklingsmuligheder som vores legetgj og
indleeringsmaterialer har, saledes at alle bgrn sikres lering og udvikling ud fra deres unikke

stasted.

e En prioritering, der betyder, at de voksne er igangsettere for sociale relationer, der samtidig
understatter opgaven, at leere de andre bgrn at favne bgrn med en sarlig karakter. Eks: forklare
de andre bgrn pa deres niveau om, hvorfor barnet evt. reagerer anderledes eller hvordan de kan

tage hensyn og hjlpe pa en anden made.

e Et fokus, hvor der gives ekstra plads bade til barnet og foraldrene, og hvor der appelleres til de
andre forgldre om at gore det samme. F.eks. beder vi foraldre til bgrn med sarlige behov om
selv at fortelle om deres barn pa foreeldremgder, eller ved at udforme et skriv som ophanges pa
opslagstavlen, og som herved er tilgeengeligt for alle. Og hvis der er behov for at give gvrig

generel viden, gar vi det gerne for dem.
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Indkearing, madpolitik, sikkerhed m.m.

Overgange

Vi ger meget for at Veengebo er aben for besgg fra potentielle nye foraldre, og vi prioriterer tet
kontakt med foraldre i indkeringen af nye barn. Der bliver sendt brev hjem til de nye bgrn og
foreeldre, der bliver afsat tid til snak og en god og tryg opstart, og der bliver taget individuelt hensyn
til eventuelle seerlige behov hos det enkelte barn, der opstarter.

For at sikre en blid og god indkering til skolen for de &ldre bgrn, opstarter vi farst pa aret aktiviteter
med skolegruppen, kaldet ”Klubben”, hvor vi laver fgrskoleopgaver og arrangerer ture til bl.a. de
skoler og SFOer, som bgrnene skal ga pa.

Sprogvurderinger

Sprogvurderinger udarbejdes i henhold til geeldende kommunale retningslinjer pa omradet.

Vi bruger tid pa at informere foreeldrene, sa de opnar bevidsthed omkring deres barns sprog. Vi
benytter bl.a. TRAS til, at sprogvurdere bgrnene.

Vi har i det hele taget, en stor bevidsthed om at bruge vores sprog bade i forhold til mundmotorik,
spil og lege, og vi bruger de samarbejdspartnere vi har i kommunen. Der bliver arligt fulgt op med

en foreeldresamtale.

Sundhed, mad og maltidspolitik

I Vaengebo har vi arbejdet aktivt med dette omrade, og faet det inkluderet i hverdagen. Der har
veeret afholdt et foreeldremgde med et foredrag om sund kost, hvor der var fokus pa den sunde mads
indflydelse pa bgrnenes aktivitetsniveau og deres sociale feerden. Oplaeegget omhandlede bl.a. sund
kost i forhold til madpakker, afholdelse af markedage i barnehaven, samt feelles maltid i

barnehaven. Pa baggrund af opleegget forte dialogen blandt personale og foreldre bl.a. til at:

e Foraldrene fik diverse brochurer med forslag til gode madpakker med opmarksomhed pa, hvad

der giver energi pa kort og lang sigt.
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e Alle blev bevidstgjort om at undga sukker og sukkerholdige produkter samt vigtigheden af at
tilbyde sundere alternativer.

e Der drikkes hver dag vand til frokost, og endvidere er meget bevidste om at tilbyde barnene
vand flere gange om dagen.

e Nar vi laver mad i institutionen sgrger vi for, at barnene er aktive deltagere i forberedelserne og
udfgrelsen af maltidet. Samtidig har vi stor bevidsthed om den sproglige dialog med bgrnene

omkring indhold og proces, og leegger vagt pa, at alle barn smager maden.

Ovenngvnte har fort til, at vi i dag holder fadselsdage i bgrnehaven med et begraenset
sukkerindhold, og nar der holdes fedselsdag i hjemmet opfordres der til, at der serveres sund mad.
Vi henstiller til at der kun uddeles 1 ting pr. barn (kage, fladeboller, eller is m.v.)

Dagligt er der heller ikke nogen sukkerholdige dele i madpakken, frugtposen og nar vi afholder
feelles maddag, kan det vaere mad pé balet i vores have, ’smgr-selv-mad-dage” eller enkle varme
retter, som er med til at give bgrnene en sund og alsidig smagsoplevelse. Alt sammen med det
paedagogiske sigte for gje, at arbejde med bgrnene omkring, hvor maden kommer fra, og hvorledes

den bliver tilberedt: lugter, smager og ragrer processen.

Legeplads og legepladssikkerhed

Aktiviteterne indendgrs savel som udendars er en integreret del af Veengebos hverdag og kultur.
Legepladsen i haven benyttes dagligt aret rundt, ligesom vi benytter os meget af den
omkringliggende natur. Vangebo har Igbende gennem arene arbejdet med og forbedret
legepladsens indretning, sa det nu er en legeplads med meget gode muligheder for at udfolde sig
motorisk pa flere niveauer.

Vores legeplads er en naturlegeplads. Det betyder, at materialer skal vere i tree.

Legepladsen er inddelt, sa den tager hensyn til at barnene kan vere vilde uden at forstyrre dem der
vil lege en rolig leg. Legepladsen indrettes med fokus pa bevaegelse sa den udfordre barnet motorisk
og kreativt. Den kan styrke den motoriske og visuelle intelligens. Giver mulighed for leg, uden der
ngdvendigvis skal vare cykler og andet legetgj fremme.

Vi har mange kasser pa legepladsen som bgrnene kan bruge i deres leg. Pa legepladsen er der ogsa
en del frie arealer, sa barnene har mulighed for at bygge huler, spille bold, sette telt op m.v.

Barnene har herudover ogsa mulighed for at finde plads til at veere sig selv.
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Vi har en bakke med graes som giver bgrnene mulighed for at rulle, ga op og ned, etc. den styrker
barnets sansemotorik. Vi har en stor sandkasse, hvor bgrnene har mulighed for at lzere at konstruere,
modellere og bruge fantasien og hermed fa en sansemassig stimulation. Der er alderssvarende
gynger, da de er meget vigtige for bgrnenes motoriske udvikling. Der er mulighed for at finde
skygge, der skabes skygge fra vores mange traeer og vores parasol som sattes op ved vores
udendegrs borde-bznke set. Vi har blomsterkrukker rundt om i haven, vi har en lille urtehave, en
smags og dufte have og vi har en bevidsthed om, at den gvrige beplantning skal vare sa stor en

sanseoplevelse som muligt for bgrnene.

Renovering:
Vi forsaetter med renovering af huset ind og udvendig.
e Ved at sgge relevante fonde
e Vi vil bruge de midler vi har til radighed, i forhold til det der er relevante for huset og

bgrnene.

Bevidstggrelse om Vaengebo
At vi fremmer bevidstheden om Vangebos eksistens overfor foraeldre i kommunen.
e At vi forsat profilerer os positivt i lokalomrader med abent hus arrangementer, udstillinger
pa biblioteket, medierne etc.

e Vi arbejder henimod at fa en stabil venteliste til institutionen

Institutionens APV

Vi har udarbejdet APV i oktober/november 2017. Vi har afholdt felles farstehjeelpskursus for bade
barn og voksne i 2016.

Vi efterlever de ting som der har relevans ift. Arbejdstilsynets rapport, ellers henvender vi os til
brandtilsynet m.v., hvis der opstar tvivl. Dette ger vi pa baggrund af at vi er en lille institution, hvor

der ikke bliver afholdt arligt tilsyn mere.
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Sanseintegrationsmotorik:

Vi vil arbejde med sanseintegrationsmotorik iht. leder Majbrit Vicks videreuddannelse. Det skal

implementeres i dagligdagen.

e Majbrit Vick vil sidemandsoplare det gvrige personale, sa det derved bliver implementeret

sa meget i dagligdagen som muligt.

e Vores mal er at alle bgrn i Vangebo kan bruge deres krop og er motorisk alderssvarende ved

skolestart.

Vangebos kalender

e Manedlige biografture i Reprisen i Holte (vinterhalvar)
e Fastelavn

e "Klubben” for de skoleseogende bern

e Paskefrokost

e Fealles fotografering

e Bagedage

e Bondegardstur (om foraret)

e Skovture/projekter

e Arbejdslgrdage (2 gange om aret)
o Afslutningsfest for “klubbernene”

e Forzldremgde (1-2 gange arligt)

e Personalemgde hver 2. uge

e Bestyrelsesmgde (4 gange om aret eller efter behov)
e Felles maddage/spisning

e Gavekalender/decemberhygge

e Julefrokost for bgrnene

e Juleteater

Derudover byder hver uge pa et varieret udbud af aktiviteter og ture, som kan vare arstidsbestemt,

temabestemt eller noget helt tredje. Ugens aktiviteter star beskrevet pa ugeplanen.
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Lukkedage
Veangebo holder lukket de tre dage op til Paske, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag

den 5. juni, hele uge 30 (sommerferie) den 23. december samt i perioden 24. december til 31.

december (begge dage inklusive).

AT S L T

ANDREA 23-9-09




